
Istituto Comprensivo via Monginevro – ARCORE (MB) 
Codice meccanografico: MBIC8BQ00L 

e-mail: mbic8bq00l@istruzione.it - 
mbic8bq00l@pec.istruzione.it Sito web: 

https://www.icarcore.edu.it/ 
Agli interessati 

Agli Atti 
 
OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” - 
Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
università” - Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU. Azioni di 
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 19/2024)” 
AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD 
OGGETTO LA REALIZZAZIONE DI: 
-  PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO RIVOLTI A STUDENTI DI SCUOLA 
SECONDARIA; 
- PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E 
ACCOMPAGNAMENTO RIVOLTI A STUDENTI DI SCUOLA SECONDARIA; 
- ATTIVITA’ TECNICA DEL TEAM  
NELL’AMBITO DEL PROGETTO FUORICLASSE! CODICE IDENTIFICATIVO 
M4C1I1.4-2024-1322-P-48741  
CUP D34D21000660006 

 
Art. 1 - Oggetto dell’incarico 
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarichi 
individuali (a seguire, anche «Incarichi»), per la realizzazione di: 
- percorsi individuali di mentoring e orientamento; 
- percorsi piccolo gruppo di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 
accompagnamento; 
- attività tecnica del team per il contrasto alla dispersione scolastica. 
Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono i seguenti compiti: 

Percorsi individuali 
di mentoring e 
orientamento 
 
ore  
min-max 20-100 

Attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità 
negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la 
frequenza scolastica, in sostegno alle competenze disciplinari, e/o 
coaching motivazionale. In orario scolastico (fuori dall’orario di servizio 
per i docenti interni) o extrascolastico a seconda delle esigenze 
specifiche indicate per ogni studente dal consiglio di classe.  
Le attività andranno co-progettate con il consiglio di classe dello 
studente che fornirà indicazioni sugli obiettivi formativi e/o disciplinari da 
conseguire. 

Percorsi  piccolo 
gruppo di 

Attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità 
negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la 
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potenziamento delle 
competenze di 
base, di 
motivazione e 
accompagnamento 
 
ore  
min-max 20-60 

frequenza scolastica, che prevede l’erogazione di percorsi di 
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 
ri-motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacità di 
attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di almeno 3 destinatari, 
che conseguono l’attestato. Ciascun percorso viene erogato in 
presenza,in orari diversi da quelli di frequenza scolastica. Le attività 
andranno co-progettate con il consiglio di classe dello studente che 
fornirà indicazioni sugli obiettivi formativi e/o disciplinari da conseguire. 

Attività tecnica del 
team per la 
dispersione 
scolastica 
 
ore  
min-max 10-20 

Il team effettua la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che 
abbiano già abbandonato la scuola nel triennio precedente e la 
mappatura dei loro fabbisogni, progetta e gestisce gli interventi di 
riduzione dell’abbandono all’interno della scuola e i progetti educativi 
individuali, si raccorda, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le 
altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le 
organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunità 
locale, favorendo altresì il pieno coinvolgimento delle famiglie 

Art. 2 - Requisiti e titoli per partecipare alla procedura selettiva 
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 
scadenza del bando: 
- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
- possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 
- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
- non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnino a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico; 

- possiedano comprovate competenze relative all’oggetto dei percorsi e alla tipologia di figura 
professionale per la quale intendano presentare la propria candidatura, come di seguito 
specificato: 

Esperti per la realizzazione 
dei percorsi individuali  

Esperti per la realizzazione 
dei percorsi a piccolo gruppo 

Docenti del team per le attività 
tecniche di contrasto alla 
dispersione 

stiano già affiancando alcuni degli studenti coinvolti (requisito 
preferenziale non necessario) 

siano docenti interni di scuola 
Secondaria e/o figure di 
coordinamento che abbiano 
svolto incarichi professionali in 
organigramma attinenti 
all’area della dispersione 
scolastica e/o dell’inclusione 

siano in possesso del requisito della particolare e comprovata 
specializzazione/formazione anche universitaria strettamente 
correlata al contenuto della prestazione richiesta  
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e/o del Piano dell’Offerta 
formativa 

abbiano svolto incarichi professionali attinenti a quelli in 
oggetto della presente procedura 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno 
solo dei requisiti prescritti per l’ammissione sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente articolo. 
Art. 3  - Criteri e modalità di selezione delle candidature 
La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 
trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 
Le domande presentate verranno valutate dal R.U.P., dott.ssa Marta Chioffi o da un suo 
delegato. 
I candidati verranno valutati comparativamente sulla base del Curriculum vitae, dei titoli  di 
studio e delle esperienze professionali dichiarati nella tabella che segue, riportata nell’all. 2  

descrittori indicatori 
punteggio per  
singolo 
requisito 

punteggio 
max 

Titolo di 
studio 

Laurea Specialistica, Laurea Magistrale o titolo 
equipollente  10 pt 

15 Laurea triennale (in alternativa al punto 
precedente) 5pt 

Altri titoli 
culturali 

Corsi di perfezionamento / aggiornamento / 
formazione inerenti all’area del Progetto 
P.N.R.R. 3.1 (max 5) 

2 pt per 
ciascun corso 10 

Esperienze 
culturali /  
professionali 

Esperienza professionale maturata in settori 
attinenti all’ambito professionale del presente 
Avviso (max 10 esperienze) 

6 pt per ogni 
esperienza 
della durata di 
almeno 3 
mesi 

60 

Incarichi scolastici aggiuntivi con attinenza 
all’ambito professionale del presente Avviso 
(max 5 incarichi Contrasto alla Dispersione, 
Gruppo Inclusione, P.O.F., …) 

3 pt per ogni 
anno nel 
quale si è 
svolto 
l’incarico 

15 

Nel caso di parità di punteggio tra i candidati precede in graduatoria il candidato più giovane 
d’età.  
A conclusione della comparazione, sarà pubblicata la graduatoria provvisoria all’albo d’Istituto. 
Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro 5 giorni 
successivi alla data di pubblicazione, trascorsi i quali sarà pubblicata la graduatoria definitiva, 
con la comunicazione ai candidati vincitori ai quali verranno affidati gli incarichi mediante lettera 
d’incarico sottoscritta dal Dirigente Scolastico. 
Art. 4 - Durata dell’incarico 
Gli incarichi avranno una durata massima di 8 mesi e comunque tutte le attività dovranno 
concludersi rispettivamente entro il termine massimo del 15 settembre 2025. 
Art.  5 - Retribuzione 
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Il corrispettivo lordo (comprensivo di tutti gli 
oneri) è stabilito come specificato in tabella: ore min-max compenso 

Esperto percorsi individuali 20 - 100 42,00 € 

Esperto percorsi a piccolo gruppo 20 - 60 79,00 € 

Docente attività di team 5 - 20 34,00 € 
Il corrispettivo lordo è  inteso quale importo lordo stato e per gli esterni inteso come importo 
comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato 
alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti o indiretti dalle 
Istruzioni Operative prot. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività 
del progetto e le opzioni di costo semplificate». 
Art. 6 - Modalità di presentazione delle candidature 
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 12.00 del 24 
gennaio 2025 presso l’Ufficio Protocollo di questa istituzione scolastica, a mano oppure tramite 
posta elettronica all'indirizzo mbic8bq00l@istruzione.it, utilizzando gli appositi modelli agli 
allegati 1, 2, 3 al presente avviso. L’istanza, ove inoltrata tramite posta elettronica certificata o 
tramite raccomandata, dovrà recare l'indicazione “PNRRM4C1I1.4 - avviso di selezione per il 
conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto la realizzazione di percorsi formativi per la 
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica nell’ambito del 
Progetto Fuoriclasse! M4C1I1.4-2024-1322-P-48741 , CUP D34D21000660006 
Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute in modalità diversa da quella indicata 
e oltre il termine previsto. 
La domanda di partecipazione deve essere corredata dal curriculum vitae del candidato 
attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente 
procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente 
un’autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 
47 del D.P.R. 445/2000. 
Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 
l’esclusione. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del 
documento di identità in corso di validità.  
L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. 
Art. 7 - Trattamento dei dati personali  
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo 
(UE) 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003, si forniscono le seguenti informazioni. 
Titolare del trattamento dei dati - Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.C. 
Arcore con sede in Via Monginevro 1, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli 
interessati, scrivendo all’indirizzo PEC mbic8bq00l@pec.istruzione.it. Responsabile della 
protezione dei dati - Il Responsabile della Protezione dei Dati (R.P.D.) dell’Istituzione scolastica 
è stato individuato nel dott. Bassi Ferdinando, raggiungibile all’indirizzo info@easyteam.org. 
Base giuridica del trattamento - Il titolare del trattamento esegue un compito di interesse 
pubblico e connesso all’esercizio di pubblici poteri, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento 
(UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del D.Lgs. 196/2003. Tipi di dati trattati e finalità del trattamento - 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti 
dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati 
per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della 
procedura per la selezione di incarichi individuali. Obbligo di conferimento dei dati - Il 
conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 
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partecipazione. Modalità del trattamento - Il trattamento dei dati personali è realizzato, con 
modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta, 
registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, 
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. Destinatari 
del trattamento - Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati dell’Istituto scolastico, 
che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del 
trattamento medesimo. Conservazione dei dati - I dati saranno conservati per il periodo di 
tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti o 
successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. Diritti degli 
interessati - Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, 
l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la 
limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del 
Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del 
trattamento, agli indirizzi sopra indicati. Diritto di reclamo - Gli interessati che ritengono che il 
trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal 
Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei 
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle 
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. Trasferimento dei 
dati personali in Paesi terzi - I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o 
organizzazioni internazionali. Processo decisionale automatizzato - Il titolare non adotta alcun 
processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 
del Regolamento (UE) 2016/679. Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, del Regolamento Europeo 
2016/679 e del D.Lgs. 101/2018, i dati raccolti saranno trattati solo per finalità istituzionali 
connesse alla presente procedura comparativa. 
Art. 8 - Controlli 
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 della L. 445/2000 sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura, anche 
con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. 
Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 
l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione 
del rapporto con l’Istituto. 
Art. 9 - Responsabile del Procedimento 
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 e dell’art. 5 della L. 241/1990, viene nominato 
Responsabile del Procedimento Il Dirigente Scolastico dott.ssa Marta Chioffi. 
Art. 10 - Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. 165/2001, al 
codice civile e alle altre norme vigenti.  
Art. 11 - Pubblicazione 
La presente determina pubblicata all'albo dell'Istituto scolastico e su Amministrazione 
Trasparente del sito web. 
                

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

dott.ssa Marta Chioffi 
 
 
Allegati:  
1 Domanda di partecipazione  
2 Griglia di valutazione dei titoli per esperto formatore  
3 Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità per lo svolgimento dell’incarico
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