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Oggetto: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” -
Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle universita” - Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato
dall’lUnione europea - Next Generation EU - “Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche” - Intervento A “Realizzazione di percorsi
didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a
promuovere l’'integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di
attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di
innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di
genere in termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM -
Intervento B “Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata
annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in
servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento.
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” (D.M. 65/2023)

VERBALE DI SELEZIONE per il conferimento degli incarichi individuali aventi ad
oggetto la realizzazione di:

- percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli
studenti (intervento A);

- percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti (intervento B),
relativi al progetto “RAGIONINCONTRO” (cod. ident. M4C113.1-2023-1143-P-31770)
CUP D34D23006400006

Il giorno 11 giugno, alle ore 15.30, la Dirigente dell’Istituzione scolastica |.C. Monginevro
Arcore, dott.ssa Marta Chioffi, ha completato la procedura selettiva di:

- n. 2 incaricati per lo svolgimento delle attivita didattiche per il potenziamento delle
competenze linguistiche degli studenti (intervento A)

- n. 1 incaricato per lo svolgimento di attivita formative di lingua e metodologia per docenti
(intervento B),

in relazione al progetto “Ragionincontro”, identificato da Codice CUP D34D23006400006,

PREMESSO CHE,

- con Decreto 3501 del 16/05/2024, I'Istituzione scolastica ha autorizzato I'avvio di una
selezione volta al conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto la realizzazione di
attivita didattiche per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti
(intervento A) e di attivita formative di lingua e metodologia per docenti (intervento B),
nellambito della Missione 4 “Istruzione e ricerca” - Componente 1 “Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita” - Investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” del P.N.R.R., finanziato dall’Unione europea - Next
Generation EU, per una durata pari a sei mesi per gli incarichi attinenti alla linea di
intervento A azione 3 e di 12 mesi per la linea di intervento B;

- in data 17/05/2024 I'lstituzione scolastica ha pubblicato I'’Avviso di selezione prot. 3536;
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- 'art. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra
conto ai fini dellindividuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi
individuali;
- lart. 6, c. 1, del succitato Avviso, dispone che «gli interessati dovranno far pervenire la
propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 18.00 del 24/05/2024».
Tutto cio premesso, il Presidente, nella persona della dott.ssa Marta Chioffi, da atto che
sono pervenute n. 4 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di
seguito elencate in ordine di ricezione:
e istanza di Trotti Luciana, assunta al prot. 3729 del 24/05/2024, candidata come docente
esperto per corsi co-curricolari di lingua spagnola per la scuola Secondaria;
e istanza di Moggio Federica, assunta al prot. 3735 del 24/05/2024, candidata come
docente esperto per corsi co-curricolari di lingua spagnola per la scuola Secondaria;
e istanza di Scavalla Stefano, assunta al prot. 3736 del 24/05/2024, candidato come
docente formatore per corsi di didattica dell’italiano come L2;
e istanza di Bochicchio Barbara, assunta al prot. 3750 del 25/05/2024, candidata come
docente formatore per corsi di didattica dell’italiano come L2.
Il Dirigente, dopo aver verificato conformita e regolarita della documentazione pervenuta,
procede alla valutazione delle candidature verificando la corrispondenza dei curricula alle
figure professionali richieste, a valutare i punteggi auto-attribuiti e a correggerli ove
ritenuto necessario.
Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione,
riportando i criteri di valutazione di cui all’art. 3 del’Avviso di selezione prot. 3536 del
17/05/2024 e i punteggi attribuiti a ciascuno di essi.
CANDIDATO: TROTTI LUCIANA

criteri si selezione (descrittori e indicatori) criteri per | p untfeg gio
la valutaz. attribuito
Laurea Specialistica, Laurea Magistrale o 9 ot
titolo equipollente P
Titolo di Laurea triennale (in alternativa al punto
. 6 pt 9
studio precedente)
Diploma di maturita titolo equipollente 3 ot
inerente all’area disciplinare P
Altri titoli Corsi di perfezionamento / aggiornamento 2 pt per
culturali inerente all’area del Progetto P.N.R.R. 3.1 ciascun /
(max 6) Corso
Esperienza professionale maturata in settori | 6 pt per
Esperienze attinenti al’ambito professionale del ogni 30
culiz?ura i/ presente Avviso (max 10 esperienze) esperienza
. .| Incarichi scolastici con attinenza all’ambito 2 pt per
professionali | . : , . L .
informatico e/o all'Innovazione digitale (max | ogni /
5 incarichi) esperienza
TOT 39
CANDIDATO: MOGGIO FEDERICA
criteri si selezione (descrittori e indicatori) criteri per | p unlfegg/o
la valutaz. attribuito
Laurea Specialistica, Laurea Magistrale o titolo 9 ot
equipollente P
Titolo di Laurea triennale (in alternativa al punto
; 6 pt 9
studio precedente)
Diploma di maturita titolo equipollente inerente 3 pt
all’area disciplinare P
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Altri titoli Corsi di perfezionamento / aggiornamento 2 pt per
. inerente all'area del Progetto P.N.R.R. 3.1 (max | ciascun /
culturali
6) corso
Esperienza professionale maturata in settori 6 pt per
Esperienz | attinenti al’ambito professionale del presente ogni 24
e culturali/ | Avviso (max 10 esperienze) esperienza
profession | Incarichi scolastici con attinenza all’ambito 2 pt per
ali informatico e/o all'lnnovazione digitale (max 5 ogni /
incarichi) esperienza
TOT 33
CANDIDATO: SCAVALLA STEFANO
criteri si selezione (descrittori e indicatori) lcr/ter/ per--pun ztegg/ N
a valutaz. attribuito
Laurea Specialistica, Laurea Magistrale o titolo 9 ot
equipollente P
Titolo di Laurea triennale (in alternativa al punto 6
. pt 18
studio precedente)
Diploma di maturita titolo equipollente inerente 3 ot
all'area disciplinare P
Altri titoli Corsi di perfezionamento / aggiornamento 2 pt per
. inerente all’area del Progetto P.N.R.R. 3.1 (max | ciascun 4
culturali
6) corso
Esperienza professionale maturata in settori 6 pt per
Esperienz | attinenti al’ambito professionale del presente ogni /
e culturali/ | Avviso (max 10 esperienze) esperienza
profession | Incarichi scolastici con attinenza all’ambito 2 pt per
ali informatico e/o all'Innovazione digitale (max 5 ogni /
incarichi) esperienza
TOT 22
CANDIDATO: BOCHICCHIO BARBARA
criteri si selezione (descrittori e indicatori) /cr/ter/ per— p untfegg/o
a valutaz. attribuito
Laurea Specialistica, Laurea Magistrale o titolo 9 ot
equipollente P
Titolo di Laurea triennale (in alternativa al punto 6
. pt 18
studio precedente)
Diploma di maturita titolo equipollente inerente 3 ot
all’area disciplinare P
Altri titoli Corsi di perfezionamento / aggiornamento 2 pt per
. inerente all'area del Progetto P.N.R.R. 3.1 (max | ciascun 4
culturali
6) corso
Esperienza professionale maturata in settori 6 pt per
Esperienz | attinenti al’ambito professionale del presente ogni 18
e culturali/ | Avviso (max 10 esperienze) esperienza
profession | Incarichi scolastici con attinenza all’ambito 2 pt per
ali informatico e/o all'lnnovazione digitale (max 5 ogni /
incarichi) esperienza
TOT 40
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Al termine della procedura selettiva il Dirigente Scolastico stila la sequente graduatoria:

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
BOCHICCHIO BARBARA 40
TROTTI LUCIANA 39
MOGGIO FEDERICA 33
SCAVALLA STEFANO 22

Avverso la graduatoria € ammesso ricorso entro 7 giorni dalla presente pubblicazione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott.ssa Marta Chioffi

Firmato digitalmente da:
DIRIGENTE SCOLASTICO dott.ssa Marta Chioffi
13/06/2024 13:36:36
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