
 

 
 

Istituto Comprensivo Monginevro – ARCORE (MB) 
Codice meccanografico: MBIC8BQ00L 

e-mail: mbic8bq00l@istruzione.it - mbic8bq00l@pec.istruzione.it 
Sito web: https://www.icarcore.edu.it/ 

 
All’albo 
Agli Atti​

 
Oggetto: Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
2021-2027 Priorità 01 - Scuola e competenze (FSE+) - Fondo Sociale Europeo Plus - 
Obiettivi Specifici ESO4.6.A4  Sottoazione ESO4.6.A4.A   - AVVISO DI SELEZIONE INTERNO 
PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI - Avviso Prot. 112894 del 11/05/2026  
FSE+,  “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, 
c.d. Piano Estate 2026-2027”. Progetto ESO4.6.A4.A - Non solo Estate 
Candidatura - 35501 
CUP D34D26004200007   
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il D.Lgs. 165/2001 recante Norme generali dipendenze delle Amministrazioni 

Pubbliche e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.P.R. 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche; 

VISTO il D.P.C.M. 166/2020 Recante «Regolamento concernente l'organizzazione del 
Ministero dell'istruzione»; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica 2/2008; 

VISTO l’art 45 del D.I. 129/2018, che attribuisce autonomia negoziale al Dirigente 
Scolastico nell’ambito dei limiti previsti dalla normativa vigente e dei criteri 
deliberati dal Consiglio d’istituto, per la stipula di contratti di prestazione d’opera 
con esperti per particolari attività ed insegnamenti; 

VISTA la circolare 2/2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali e contributivi per incarichi e impieghi nella P.A.; 

VISTI i contratti nazionali del Comparto Istruzione e Ricerca del 28/01/2024 e del 19 
aprile 2018; 

VISTO l’art. 2222 e ss.mm.ii. del Codice civile riportante disposizioni in materia di 
contratti di prestazione d’opera; 

VISTA la circolare 34815/2017 del M.I.U.R. relativa alla procedura di individuazione del 
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personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e 
assistenziale; 

VISTO il Decreto M.I.M. 76/2026, con il quale è stato approvato il periodo di sospensione 
estiva delle lezioni, per gli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027 (c.d. Piano 
Estate); 

VISTO  l’avviso pubblico Prot. 112894 del 11/05/2026; 

VISTA  la candidatura n. 35501 del 04/06/2026 prot. 143575; 

VISTE le Delibere degli organi collegiali competenti (Collegio dei Docenti delibera n. 10 
prot.6270 del 17/07/2026 e Consiglio di Istituto delibera 69 prot. 4204 del 
04/06/2026); 

VISTA la nota di autorizzazione prot. 152990 del 16/06/2026; 

CONSIDERAT
O 

che le risorse in esame sono finalizzate a promuovere le competenze, l’inclusione 
e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni; 

CONSIDERAT
O 

che per la realizzazione dei laboratori presentati tramite candidatura n. 35501 del 
04/06/2026 prot. 143575 si rende necessario reperire e selezionare tutor d’aula, 
esperti formatori per i moduli: “DecoriAmo la Scuola”, “Lupus in Fabula”, “Mi piaci 
se ti muovi!”, “Sport per tutti” ; 

RITENUTO per quanto sopra riportato di poter procedere all’individuazione di professionalità 
interne mediante apposita procedura selettiva; 

CONSIDERAT
O 

che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del 
procedimento, la dott.ssa Marta Chioffi, in qualità di Dirigente scolastico, che 
risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti 
richiesti dalla L. 241/1990; 

VISTO l’art. 6-bis della citata L. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico 
del responsabile del progetto in caso di conflitto di interessi e all’obbligo di 
segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche 
potenziale); 

CONSIDERAT
O 

che la dott.ssa Marta Chioffi ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di 
cause di conflitto di interessi e obblighi di astensione; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli 
incarichi individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 80 del 
05/07/2023; 

VISTO il decreto di avvio della procedura selettiva prot. n.5329  del 24/07/2026 ;  
EMANA 

la seguente procedura selettiva interna per l’affidamento dell’incarico di almeno un formatore e un 
tutor per ciascuno dei moduli in oggetto. 
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Art. 1 - Oggetto dell’incarico 
Il presente Avviso di selezione (a seguire anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarichi 
individuali (a seguire anche «Incarichi»), per la realizzazione dei moduli in elenco. Tutti i moduli 
hanno durata complessiva di 30 ore ciascuno. 
 

 

Titolo  OBIETTIVI  PERIODO DI 
SVOLGIMENTO 

Decori
Amo 

la 
scuola 

La scuola Secondaria ha inaugurato la sperimentazione della 
Didattica per Ambienti di Apprendimento. Lo spazio, non più inteso 
come anonimo contenitore, è stato riqualificato per diventare un 
facilitatore dell’apprendimento. Le aule sono state raggruppate per 
costituire i dipartimenti di materia (scientifico-matematico, 
umanistico e linguistico) e sono caratterizzate a seconda del 
dipartimento cui appartengono. Nel periodo della pausa estiva gli 
studenti saranno coinvolti nella costruzione di alcuni spazi, con 
l’intento di stabilire una connessione emotiva, tra spazio e studenti, 
che generi benessere, senso di appartenenza e responsabilità. Gli 
studenti saranno guidati a discutere e a riflettere sugli elementi che 
maggiormente caratterizzano le discipline curricolari, per giungere 
alla condivisione degli elementi identificativi che andranno a 
connotare lo spazio da riqualificare anche in coerenza con l’ambito 
disciplinare a cui è connesso. Gli studenti saranno protagonisti 
dell’intero processo dall’ideazione alla realizzazione. L’approccio 
transdisciplinare e laboratoriale del percorso intende dare valore al 
pensiero critico, alla capacità di progettare e di collaborare ad un 
obiettivo comune e al fare, come elementi imprescindibili 
dell’apprendere  

Da lunedì 24 a venerdì 
28 agosto 2026  

dalle ore 9.00 alle ore 
15.00 

Lupus 
in 

Fabula 

Il modulo si propone come un percorso di prima familiarizzazione 
con la lingua e la cultura latina, progettato specificamente per gli 
studenti dell'ultimo anno in chiave di orientamento e transizione 
verso la scuola secondaria di secondo grado (in particolare licei e 
istituti che prevedono lo studio del latino). L'obiettivo non è 
l'apprendimento mnemonico della grammatica, ma la scoperta del 
latino come una "chiave d'accesso" per comprendere meglio 
l'italiano, la logica e il mondo contemporaneo. Attraverso una 
metodologia laboratoriale e l'utilizzo di strumenti interattivi (es. 
giochi linguistici, analisi di motti famosi, radici delle parole moderne 
e della terminologia scientifica), i ragazzi esploreranno la struttura 
della lingua in modo stimolante senza l’ansia della valutazione. Le 
attività saranno condotte da un esperto e supportate da un tutor, 
che accompagnerà gli studenti nel processo di orientamento e 
autovalutazione delle proprie attitudini.  

Da ottobre a dicembre 
2026 

il giovedì pomeriggio  
dalle ore 14.30 alle ore 

16.30 
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Orario di servizio 
-  Formatore e tutor: 30 ore complessive per singolo modulo con orario di svolgimento indicato in 
tabella 
Compiti: 
Formatore  
- progettare l'articolazione didattica del modulo di competenza; 
- predisporre i materiali didattici e i sussidi utili allo svolgimento delle attività; 
- registrare con assoluta tempestività la propria presenza (ingresso/uscita) sull'apposita 
Piattaforma PN 21-27; 
- compilare la Piattaforma PN 21-27 in tutte le sezioni di propria competenza; 
- adempiere alle attività di monitoraggio e rendicontazione richieste a conclusione del percorso. 
Tutor 
- registrare con assoluta tempestività la propria firma di presenza in ingresso e in uscita; 
- rilevare e registrare accuratamente le presenze/assenze degli studenti; 
- inserire a calendario le lezioni sulla piattaforma dedicata PN 21-27; 
- comunicare quotidianamente al servizio di ristorazione/mensa il numero esatto degli studenti 
presenti; 
- compilare e aggiornare la Piattaforma PN 21-27 in tutte le sezioni di propria competenza; 
- supportare attivamente l’Esperto Formatore nella gestione del gruppo e nell’attività didattica. 
 
 

 

Mi 
piace 
se ti 

muovi 

Il modulo intende offrire un programma dedicato ad attività motorie 
e sportive studiate per creare un ambiente  inclusivo e non 
competitivo, focalizzato sul benessere psicofisico dei partecipanti. 
Saranno proposte attività motorie diversificate e giochi cooperativi, 
pensati per valorizzare le attitudini e gli interessi di ogni ragazzo. Il 
modulo si propone da un lato di incoraggiare uno stile di vita attivo 
e sano, dall'altro di promuovere la socializzazione e lo spirito di 
gruppo. Attraverso il gioco e il movimento, i ragazzi avranno 
l'opportunità di sviluppare la fiducia in sé stessi, la collaborazione e 
il rispetto reciproco, stimolando al contempo la consapevolezza 
corporea ed emotiva. La scelta e l'articolazione delle proposte 
verranno attentamente studiate e adattate alle esigenze e alle 
attitudini degli studenti che compongono il gruppo. Questo 
approccio personalizzato intende  valorizzare il potenziale di ogni 
partecipante, permettendo a tutti di sperimentare la gioia del 
movimento e del gioco in un contesto stimolante e supportivo. 

Da ottobre a dicembre 
2026 

il giovedì pomeriggio 
dalle 14.30 alle 16.30 

Sport 
per 
tutti 

 
 

Il modulo, utilizzando lo sport di squadra come formidabile 
strumento educativo, offre uno spazio gratuito, sicuro e stimolante 
in cui il diritto allo sport viene garantito a tutti. Attraverso gli 
allenamenti pomeridiani e i tornei interni, i partecipanti non solo 
apprenderanno le basi tecniche di alcuni sport, ma 
sperimenteranno anche e soprattutto i valori fondamentali della 
cooperazione, del rispetto delle regole e dell'aiuto reciproco. Il 
modulo punta a rafforzare l'autostima dei singoli, a favorire la 
creazione di legami d'amicizia e a sviluppare un profondo senso di 
appartenenza al gruppo dei pari, contrastando attivamente 
l'isolamento sociale e la dispersione scolastica.  

Da febbraio a maggio 
2027 

il giovedì pomeriggio 
dalle 14.30 alle 16.30 
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Art. 2 - Requisiti e titoli per partecipare alla procedura selettiva 

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 
scadenza del bando: 
-​abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
-​abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
-​non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
-​possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 
-​non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale;  

-​non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
-​non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
-​non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnino a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

-​non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico; 

-​possiedano comprovate competenze relative all’oggetto dei percorsi e alla tipologia di figura 
professionale per la quale intendano presentare la propria candidatura, come di seguito 
specificato: 

 
Moduli  

Esperto 
Formatore 

- comprovata specializzazione attinente il profilo professionale richiesto, 
anche universitaria (diploma di Laurea Vecchio Ordinamento, Magistrale o 
Specialistica) in discipline attinenti alle tematiche dello specifico modulo per 
cui ci si candida; 
- comprovata esperienza professionale e/o competenze documentabili 
nell’ambito attinente al percorso indicato nella candidatura; 

Tutor - competenze nell’ambito attinente al percorso indicato nella candidatura; 
- adeguate competenze digitali per l’inserimento dei dati di monitoraggio e 
delle frequenze sulla piattaforma PN 21-27; 
- costituisce titolo preferenziale l'aver maturato esperienza pregressa in 
attività di tutoraggio e gestione nei progetti PN (ex PON) o PNRR. 
 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente articolo. 

Art. 3 - Criteri e modalità di selezione delle candidature 
La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 
trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 
Le domande presentate verranno valutate dal R.U.P., dott.ssa Marta Chioffi o da un suo delegato. 
I candidati verranno valutati comparativamente sulla base del Curriculum vitae, dei titoli  di studio e 
delle esperienze professionali dichiarati nella tabella che segue, riportata nell’all. 2. 
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Verranno stilate graduatorie differenti tenuto conto degli indicatori specifici per ogni categoria 
professionale sottoindicata: 
FORMATORE  

descrittori indicatori punteggio per  
singolo requisito 

punteggio 
max 

Titolo di 
studio 

Laurea Specialistica, Laurea Magistrale o titolo 
equipollente  nell’ambito attinente al percorso 
indicato nella candidatura 

20 pt 

20 Laurea triennale (in alternativa al punto 
precedente) nell’ambito attinente al percorso 
indicato nella candidatura 

10 pt 

Altri titoli 
culturali 

Corsi di perfezionamento / aggiornamento / minimo 
10 ore formazione attinenti al profilo professionale 
richiesto per il percorso indicato in candidatura 
(max 4) 

5 pt per ciascun 
corso 20 

Esperienze 
culturali/ 
professionali 

Esperienza professionale maturata in settori 
attinenti al profilo professionale richiesto per il 
percorso indicato in candidatura (max 3 
esperienze) 

10  pt per ogni 
esperienza 30 

Esperienza professionale maturata in settori 
attinenti al profilo professionale richiesto per il 
percorso indicato in candidatura e presso 
l’istituzione scolastica che ha emanato il suddetto 
avviso (max 3 esperienze) 

10 pt per ogni 
esperienza 30 

MAX 100 
 
 
TUTOR 

descrittori indicatori punteggio per  
singolo requisito 

punteggio 
max 

Titolo di 
studio 

Preferibilmente Laurea Specialistica, solo se 
attinente al percorso indicato nella candidatura 
(titolo non vincolante alla presentazione della 
candidatura) 

15 15 

Altri titoli 
culturali 

Preferibilmente corsi di formazione/aggiornamento/ 
perfezionamento/approfondimento di almeno 20 
ore documentati nel CV solo se attinenti al 
percorso indicato nella candidatura (titolo non 
vincolante alla presentazione della candidatura) 
(max tre percorsi) 

 

5 15 

Esperienze 
culturali/ 
professionali 

Esperienza documentata come Tutor e gestione in 
progetti PN 21-27, PNRR presso questo istituto. 
(max 4) 

10 pt per ogni 
esperienza 40 

Esperienza professionale maturata nell’ambito di 
nell’ambito attinente al percorso indicato nella 
candidatura (max 3) 

 10 pt per ogni 
anno di docenza 30 

MAX 100 
 
Nel caso di: 
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- parità di punteggio tra i candidati precede in graduatoria il candidato più giovane d’età; 
- omessa o incerta espressione delle preferenze, l’incarico verrà attribuito d’ufficio dal Dirigente 
Scolastico. 
A conclusione della comparazione, sarà pubblicata la graduatoria provvisoria all’albo d’Istituto. 
Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro 3 giorni 
successivi alla data di pubblicazione, trascorsi i quali, in assenza di reclami, verranno affidati gli 
incarichi mediante lettera d’incarico sottoscritta dal Dirigente Scolastico. 
Nell'attribuzione degli incarichi il Dirigente scolastico si riserva di: 
- aumentare, in accordo con le parti, le ore previste per il ruolo specifico per il quale è stata 
presentata la candidatura in caso di insufficiente numero di candidature pervenute; 
- di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di istanze pervenute; 
- di escludere il candidato nel caso in cui non fosse possibile rispettare gli orari.  
Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di 
candidature pervenute, in relazione ai singoli ruoli da selezionare, funzionalmente alla 
realizzazione dei percorsi progettati, di reiterare l’avviso  ovvero di procedere all’attribuzione di 
incarichi di prestazioni d’opera o di appalti di servizi secondo quanto previsto dalla normativa 
vigente. 
L’attribuzione degli incarichi è subordinata all’iscrizione del numero minimo di partecipanti 
necessario ad attivare il percorso. 

Art. 4 - Durata dell’incarico 
Le attività dovranno essere realizzate e  concludersi entro i termini indicati in tabella a partire dalla 
sottoscrizione della lettera di incarico. 
Variazioni nelle tempistiche di realizzazione degli interventi sono possibili solo nella misura in cui, 
non raggiungendo il numero previsto di iscritti, si proceda, con autorizzazione dell’Unità di 
Gestione della piattaforma Coesione Italia, a una nuova calendarizzazione degli interventi. 

Art. 5 - Retribuzione 
Il compenso orario è da ritenersi omnicomprensivo di tutti gli oneri a carico dello Stato e verrà 
corrisposto sulla base della rendicontazione delle ore effettivamente prestate. 
 
 

 
 

 
Art. 6 - Modalità di presentazione delle candidature 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 12.00 di venerdì 
31 luglio 2026 presso l’Ufficio Protocollo di questa istituzione scolastica, a mano oppure tramite 
posta elettronica all'indirizzo mbic8bq00l@istruzione.it, mettendo in copia conoscenza anche 
l’indirizzo mail elisabetta.freri@icarcore.edu.it, utilizzando gli appositi modelli agli allegati 1, 2, 3 al 
presente avviso. L’istanza dovrà recare l'indicazione “Piano estate" (Avviso Prot. Prot. 112894  
11/05/2026 ) - Avviso per reclutamento di personale nell’ambito del progetto “Non Solo Estate”. 
Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute in modalità diversa da quella indicata e 
oltre il termine previsto. 
La domanda di partecipazione deve essere corredata dal curriculum vitae del candidato 
attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente 
procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso, contenente 
un’autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 
del D.P.R. 445/2000. 
Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 
l’esclusione. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del 
documento di identità in corso di validità. 

 

Figura professionale Unità di costo 
Formatore 70 euro/ora 
Tutor 30 euro/ora 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI ARCORE - C.F. 87003610158 C.M. MBIC8BQ00L - A41CF5D - Protocollo Generale

Prot. 0005336/U del 25/07/2026
VII.8 - Collaboratori esterni

mailto:mbic8bq00l@istruzione.it


 
Si precisa che il punteggio dichiarato nella tabella della valutazione dei titoli (Allegato 2)  deve 
trovare corrispondenza nelle dichiarazioni del CV, in modo particolare relativamente ai corsi di 
formazione di cui si chiede di specificare la durata e l’ente formatore.  L’Istituzione scolastica potrà 
richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.  
Nel caso si presentasse la propria candidatura per figure professionali differenti o per moduli 
differenti è necessario inserire una tabella di valutazione per ciascun modulo/figura professionale. 
 

Art. 7 - Trattamento dei dati personali  
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo (UE) 
2016/679 e del D.Lgs. 196/2003, si forniscono le seguenti informazioni. 
Titolare del trattamento dei dati - Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.C. 
Arcore con sede in Via Monginevro 1, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli 
interessati, scrivendo all’indirizzo PEC mbic8bq00l@pec.istruzione.it. Responsabile della 
protezione dei dati - Il Responsabile della Protezione dei Dati (R.P.D.) dell’Istituzione scolastica è 
stato individuato nel dott. Bassi Ferdinando, raggiungibile all’indirizzo info@easyteam.org. Base 
giuridica del trattamento - Il titolare del trattamento esegue un compito di interesse pubblico e 
connesso all’esercizio di pubblici poteri, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 
2016/679 e dall’art. 2-ter del D.Lgs. 196/2003. Tipi di dati trattati e finalità del trattamento - I dati 
personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le 
finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per 
la selezione di incarichi individuali. Obbligo di conferimento dei dati - Il conferimento di tali dati è 
obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. Modalità del 
trattamento - Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente 
informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, 
conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) 
nonché cancellazione e distruzione dei dati. Destinatari del trattamento - Il trattamento dei dati è 
svolto dai soggetti autorizzati dell’Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni 
fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. Conservazione dei dati - I dati 
saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le 
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di 
legge. Diritti degli interessati - Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, 
nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli 
stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del 
Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del 
trattamento, agli indirizzi sopra indicati. Diritto di reclamo - Gli interessati che ritengono che il 
trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal 
Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei 
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle 
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. Trasferimento dei dati 
personali in Paesi terzi - I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni 
internazionali. Processo decisionale automatizzato - Il titolare non adotta alcun processo 
decisionale automatizzato, compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del 
Regolamento (UE) 2016/679. Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, del Regolamento Europeo 2016/679 e 
del D.Lgs. 101/2018, i dati raccolti saranno trattati solo per finalità istituzionali connesse alla 
presente procedura comparativa. 

Art. 8 - Controlli 
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 della L. 445/2000 sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura, anche 
con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo 
restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non 
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veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con 
l’Istituto. 
 

Art. 9 - Responsabile del Procedimento 
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 e dell’art. 5 della L. 241/1990, viene nominato 
Responsabile del Procedimento Il Dirigente Scolastico dott.ssa Marta Chioffi. 

 Art. 10 - Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. 165/2001, al 
codice civile e alle altre norme vigenti.  

Art. 11 - Pubblicazione 
Il procedimento  è pubblicato all'albo dell'Istituto scolastico e su Amministrazione Trasparente del 
sito web. 
                
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
dott.ssa Marta Chioffi 

 
Allegati:  
1 Domanda di partecipazione  
2 Griglia di valutazione dei titoli per esperto formatore/tutor 
3 Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità per lo svolgimento dell’incarico.
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ALLEGATO 1 
Oggetto: domanda di partecipazione alla selezione prevista dall’avviso per il reclutamento 
di personale interno in qualità di docente esperto formatore / tutor d’aula, nell’ambito del 
progetto ESO4.6.A4.A - Non solo Estate - Candidatura - 35501 presentato in risposta all’ 
Avviso Prot. 112894 del 11/05/2026 “Percorsi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 
scolastici 2025-2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027”. Fondi strutturali Europei - 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorità 01 - Scuola e competenze 
(FSE+) - Fondo Sociale Europeo Plus - Obiettivi Specifici ESO4.6.A4  Sottoazione 
ESO4.6.A4.A   
CUP D34D26004200007   
 
 
 
Il/La Sottoscritto/a  
 
nato/a a                                                      il                      
 
codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 
 
residente a  
 
via 
 
recapito tel. 
 
indirizzo E-Mail 
 
indirizzo PEC 
 
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale 
e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 
dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 
445/2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai 
sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del medesimo decreto, 
 

CHIEDE  
di poter partecipare alla selezione in qualità di: 

​ ESPERTO FORMATORE  
​DECORIAMO LA SCUOLA 
​LUPUS IN FABULA 
​MI PIACE SE TI MUOVI 
​SPORT PER TUTTI 
 
 

​ TUTOR 
​DECORIAMO LA SCUOLA 
​LUPUS IN FABULA 
​MI PIACE SE TI MUOVI 
​SPORT PER TUTTI 
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A tal fine DICHIARA sotto la propria responsabilità: 
- che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i 
seguenti:___________________________________________________________________ 
autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 
comunicazioni; 
- di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al 
c. 1 oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 
- di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 
- di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 7 dell’Avviso; 
- di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del 
successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 
del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003. 
Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a _______________________ 

DICHIARA altresì 
- di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 1 dell’Avviso e, 
nello specifico, di:  
- avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
- avere il godimento dei diritti civili e politici;  
- non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 
- possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 
si riferisce; 
- non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  
- non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali];  
- non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione; 
- non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 
- non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. 39/2013 e 
dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001;  
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________; 
- non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, c. 14, del 
D.Lgs. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico. 
 
Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità 
dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 
[eventuale, ove il presente documento non sia sottoscritto digitalmente] nonché fotocopia del 
documento di identità in corso di validità. 
 
Luogo e data​ IL DICHIARANTE 
 
 
========================================================================= 
_l_ sottoscritto/a ________________________________________________________, ai sensi del 
D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Generale per la Protezione dei Dati (Regolamento UE 2016/679) e 
successive modifiche e integrazioni AUTORIZZA l’I.C. Via Monginevro - Arcore al trattamento, anche con 
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l’ausilio di mezzi informatici e telematici, di dati personali forniti dal/dalla sottoscritto/a. Prende inoltre atto 
che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico dott.ssa Marta 
Chioffi e che il/la sottoscritto/a potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri 
dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy”, ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il 
diritto ad ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi conoscerne il contenuto e le finalità e le modalità 
di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, 
nonché l’opposizione al trattamento degli stessi. 
 
Luogo e data​ ​                                   IL DICHIARANTE 
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ALLEGATO 2:  
 

 
 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER FORMATORE MODULO__________________ 

descrittori indicatori 
autodichiarazione  
titoli ed 
esperienze 

punteggio 
max 

da 
compilare 
a cura del 
candidato 

da 
compilare a 
cura del DS 

Titolo di studio 

Laurea Specialistica, 
Laurea Magistrale o 
titolo equipollente  
nell’ambito attinente al 
percorso indicato nella 
candidatura 

20 pt 

20 

  

Laurea triennale (in 
alternativa al punto 
precedente) nell’ambito 
attinente al percorso 
indicato nella 
candidatura 

10 pt   

Altri titoli culturali 

Corsi di perfezionamento 
/ aggiornamento / 
formazione di minimo 10 
ore attinenti al profilo 
professionale richiesto 
per il percorso indicato in 
candidatura  (max 4) 

5 pt per ciascun 
corso 20   

Esperienze 
culturali /  
professionali 

Esperienza professionale 
maturata in settori 
attinenti al profilo 
professionale richiesto 
per il percorso indicato in 
candidatura (max  3 
esperienze) 

10 pt per ogni 
esperienza 30   

Esperienza professionale 
maturata in settori attinenti 
al profilo professionale 
richiesto per il percorso 
indicato in candidatura e 
presso l’istituzione 
scolastica che ha 
emanato il suddetto 
avviso (max 3 esperienze) 

10 pt per 
ciascuna 
esperienza 

30   

MAX 100   
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​
​
​
​
​

 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR MODULO ________________________ 

descrittori indicatori 
autodichiarazione  
titoli ed 
esperienze 

punteg
gio 
max 

da 
compilare 
a cura del 
candidato 

da 
compilare 
a cura del 
DS 

Titolo di 
studio 

Preferibilmente Laurea 
Specialistica, solo se attinente al 
percorso indicato nella 
candidatura (titolo non vincolante 
alla presentazione della 
candidatura) 

15  pt  15   

Altri titoli 
culturali 

Preferibilmente corsi di 
formazione di almeno 20 ore 
documentati nel CV solo se 
attinenti al percorso indicato nella 
candidatura (titolo non vincolante 
alla presentazione della 
candidatura) (max 3 percorsi) 

5 pt per ciascun 
corso      15   

Esperienze 
culturali /  
professionali 

Esperienza documentata come 
Tutor o gestione progetti PN, 
PNRR (max 4) 

10 pt per ogni 
esperienza 40   

Esperienza professionale 
maturata nell’ambito di nell’ambito 
attinente al percorso indicato nella 
candidatura (max 3) 

10 pt per ogni anno 
di docenza 30   

MAX 100   
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Al Dirigente Scolastico  

dell’I.C. di Via Monginevro 
 

ALLEGATO 3 
Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità relativamente alla selezione prevista 
dall’avviso per il reclutamento di personale interno in qualità di docente esperto/formatore, tutor d’aula 
nell’ambito del progetto ESO4.6.A4.A - Non solo Estate - Candidatura - 35501 presentato in risposta all’ 
Avviso Prot. 112894 del 11/05/2026 “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 
socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027”, c.d. 
Piano Estate 2026-2027”. Fondi strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
2021-2027 Priorità 01 - Scuola e competenze (FSE+) - Fondo Sociale Europeo Plus - Obiettivi Specifici 
ESO4.6.A4  Sottoazione ESO4.6.A4.A   
CUP D34D26004200007   
 
Il/La Sottoscritto/a  
 
nato/a a                                         il 
 
codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 
 
residente a  
 
via 
 
recapito tel. 
 
indirizzo E-Mail​ ​ ​ ​ ​ indirizzo PEC 
 
per lo svolgimento dell’incarico  

​ FORMATORE 
​ TUTOR 

per la realizzazione del modulo: 
​ DECORIAMO LA SCUOLA 
​ LUPUS IN FABULA 
​ MI PIACE SE TI MUOVI 
​ SPORT PER TUTTI 

nelle attività connesse con il Piano  Estate 2026-27, CUP D34D26004200007, consapevole delle sanzioni penali in 
caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato 
(ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000), sotto la propria responsabilità   

 DICHIARA 
1) di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative del Piano Nazione Scuola e Competenze  ovvero di 
​​- non essere collegato, né come socio né come titolare, a ditte o società interessate alla partecipazione alla gara di 
appalto relativamente alle forniture di apparecchiature per il progetto  
​​- non essere parente o affine entro il quarto grado dei legali rappresentanti o soci di ditte o società interessate alla 
partecipazione alla gara di appalto relativamente alle forniture di apparecchiature per il progetto  
​​- non essere né dipendente, né di avere altri rapporti di collaborazione, né di consulenza con ditte o società 
interessate alla partecipazione alla gara di appalto relativamente alle forniture di apparecchiature per il progetto; 
​​2) di impegnarsi a comunicare al Dirigente Scolastico eventuali modifiche della dichiarazione di incompatibilità che 
si dovessero verificare nel corso dello svolgimento dell’incarico per la quale è stata resa. 
La presente dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del già menzionato D.Lgs. 39/2013 all’atto della 
sottoscrizione dell’incarico. 
 
 
Luogo e data​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ IL DICHIARANTE 
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